AVIS DE RECRUTEMENT D’UN GERANT-COMPTABLE
	CONTEXTE

	Le village de Fimbo est une petite localité qui se trouve dans la région de Grogol et environ 7 km de la ville de Maghama. Elle a pour but d’améliorer les conditions de vie de ses membres en assurant la production et la commercialisation des produits maraichers dans les meilleures conditions.  

USADF a recruté l’ONG Initiatives pour le Développement Socio-Economiques et la Protection de l'Environnement (IDSEPE) comme partenaire technique chargé de l’assistance technique et de l’appui-conseil à la mise en œuvre des projets qu’elle finance en Mauritanie.

C’est dans ce cadre que la coopérative lance cet appel à candidatures pour le

Recrutement d’un (une) Gérant(e)-Comptable (e) chargé (e) de coordonner la mise en œuvre de son projet réf. 6408-MRT à Fimbo.

	Titre du Poste 
	Gérant(e)-Comptable 

	Lieu de travail 
	Fimbo 

	Type de contrant 
	CDD de 12 mois avec une possibilité de prolongation de 6 mois.

	DATE PREVUE DE DEMARRAGE 
	Décembre  2024

	MISSION PRINCIPALE
	Sous la supervision du Directrice  de l’organisation, le/la gérant(e)-Comptable a pour mission, la gestion et la coordination du projet, y compris l’encadrement des membres de l’organisation.

	MISSIONS SPECIFIQUES 
	· Coordonner et suivre les activités du projet.
· Encadrer et accompagner l’organisation dans la gestion du projet ;

· Élaborer avec le bureau exécutif et en étroite collaboration avec le partenaire technique, les termes de référence des consultations et des marchés de travaux dans le cadre de la mise en œuvre du projet ; 

· Assister l’organisation dans le processus de sélection des prestataires de services en collaboration avec le partenaire technique ;  

· Élaborer avec l’organisation un calendrier et un plan de travail ainsi qu’une stratégie de production pour rentabiliser leurs activités et faire face à la concurrence.  

· Planifier et organiser avec l’organisation les autres activités telles que les formations au profit des membres de l’organisation mais aussi d’assurer le suivi de l'application des ces formations.  

· Rédiger avec l’organisation en collaboration avec le partenaire technique, les rapports trimestriels d’activités.

· Faciliter les rencontres périodiques avec les partenaires et les bénéficiaires directs (réunion du bureau exécutif, l’assemblée générale, les travaux du comité de suivi etc.).

· Élaborer et exécuter un plan de transfert de compétence et de renforcement de capacités pour les membres de l’organisation  
· Suivre l’application stricte des procédures administratives, comptables et financières ; 

· Assister et faciliter la gestion des fonds décaissés par ADF avec l’application rigoureuse de ses procédures ;
· Tenir les journaux de caisse et de banque de l’organisation ;
· Élaborer les rapports financiers mensuels et trimestriels de l’organisation ; 

· Assurer le classement et l’archivage des pièces comptables de façon intelligible et simple ; 
· Assister l’organisation dans la constitution des dossiers pour obtenir un numéro d’employeur auprès de la CNSS et un NIF (Numéro d’Identification Fiscale) auprès de la perception régionale des impôts ou à la DGI de Nouakchott.

· Former 3 stagiaires désignés à l’issue d’un test sur l’organisation et la gestion des projets afin d’assurer le relai. Les compétences de ces stagiaires seront évaluées pendant les revues périodiques des performances du Gérant-comptable. 

· Former 3 stagiaires désignés à l’issue d’un test sur la comptabilité et la gestion financière des projets afin d’assurer la relève. Les compétences de ces stagiaires seront évaluées pendant les revues périodiques des performances du Gérant-Comptable


	PROFIL DU CANDIDAT 


	· Avoir un Diplôme de BAC + 3 en Gestion de projets, d’entreprises et administrations ou en comptabilité ;
· Avoir au moins cinq (2) ans d’expérience professionnelle dans des activités de développement ;

·  Avoir au moins 2 ans d’expérience pratique dans l’organisation des structures paysannes ;  

· Avoir une expérience dans l’encadrement/formation des organisations de base ;

· Disposer de bonnes aptitudes en communication, écoute, synthèse et en analyse ;

· Avoir une bonne connaissance de l’outil informatique (Word, Excel et Internet)  

· Avoir la Maîtrise du français, la connaissance de la langue des bénéficiaires est un atout ;
· Avoir une bonne capacité rédactionnelle et d’animation ;
· Avoir une bonne connaissance de la zone d’intervention serait un atout ;


	COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE 


	Les candidat(e)s intéressé(e)s doivent fournir au plus tard le 18/10/2024 à 12 heures GMT, leur dossier comprenant les pièces suivantes : 

· Un CV daté et signé 

· Une Lettre de motivation datée et signée
· Une Copie des diplômes et attestations de travail 

· Une Copie de la carte d’identité nationale.

	PROCESSUS DE SELECTION


	1. Une sélection sur dossier sera effectuée par le partenaire technique de ADF en Mauritanie. 

2. Une épreuve écrite aura lieu au bureau du partenaire technique de ADF à Nouakchott en Mauritanie. 
3. Un entretien obligatoire est prévu au site de l’organisation pour les candidats présélectionnés. Les candidats retenus doivent obligatoirement se munir des originaux de leurs diplômes et attestations.

	ADRESSE DE DEPOT DES CANDIDATURES ET CONTACT 


	Les dossiers de candidatures doivent être déposés ou envoyés avant le 18/10/2024 à 12 heures à l’adresse suivante : idseperecrutement@gmail.com 
Pour toute information complémentaire, contactez le numéro suivant : 45 25 62 06.

	NB : Les dossiers déposés ne seront pas restitués et seuls les candidats retenus seront contactés.
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